XV. ARCHITECTURE PEDAGOGIQUE DU CURSUS

Semestre 3 (300 h, 30 crédits)

| GestiondesRH | 60h | 40h | 20h | - | 6 | 4
| |

| Sociologiedutravail | 60h | 40h | 20h | - | 6 | 4
| |

Gestion du personnel 60h 40h 20h - 6 4
Gestion des salaires 30h 15h 15h - 3 2
Ordonnancement/Lancement 30h 10h 20h - 3 2
Statistiques des RH 30h 10h 20h

30h 10h
Semestre 4 (300 h, 30 crédits)

Protection sociale 60h 40h 20h

Ethique et déontologie 30h 20h 10h -
Psychologie du travail 30h 20h 10h
Droit du travail 30h 20h 10h
Droit des affaires 30h 20h 10h - 3 2

| |
| Anglaisdesaffaires2 [ 30h | 2h | 1h | - | 3 | 2 |
| |

30h - - 30h 3 2
30h 30h

Fiscalité des affaires 20h

SAGE Paye
Excel approfondi

Séminaires d’orientation 30h

Semestre 5 (300 h, 30 crédits)

Leadership et management d’équipes | 30h 20h 10h - 3 2




Gestion prévisionnelle des emplois et 30h 20h 10h - 3 2
des compétences

Droit social 60h 30h 30h - 6 4
Droit administratif et du contentieux 60h 40h 20h - 6 4
Droit des obligations 30h 20h 10h - 3 2
Audit et relation social 30h 20h 10h - 3 2
Gestion des conflits 30h 20h 10h - 3 2

Guide de rédaction de mémoire 30h 20h 10h

Semestre 6 (300 h, 30 crédits)

|
| Approche socio-économique | 30h| 20h | 10h | - | 3 | 2
| |

Communication professionnelle 30h 10h 20h 3
Anglais spécialisé 30h 10h 20h - 3
Technologie Internet et Intranet 15h 5h 5h 5h 1,5 1

2

Entrepreneuriat et Business plan 30h 20h 10h - 3
Technique de recherche d’emploi 15h 5h 10h - 1,5 1

Stage  |60h| - | - | 6h | 6 | 4
| |

Mémoire professionnel 90h - - 90h 9 6

XVI. TABLEAU RECAPITULATIF

Compétences Compétences Compétences Compétences | Total
Générales Communes Générales Propres Spécifiques
Nombre de crédits 61,5 58,5 60 180
Pourcentage VH 34 33 33 100

E



